ie Kanzlei

beitsrech:

Stein  hat mehrere

Jihrzchnee  Erfah-
rung in der Beratung und ge-
richtlicher Vertretung in ar-
beitsrechtlichen  Fallgestal-
tungen von  Arbeitnehmern
ungd Betriebs-, Personalriien
und Mitarbeitervertretungen,
aber eine solche Situation gab
&3 noch nie. Wegen ihrer bun-
desweiten Vernetzung mit an-
deren  Arbeitnehmer-Kanzlei-
en sprachen wir mit den
Rechtsanwiltinnen  Ingelore
atein und Kerstin  Rogalla
(beide Fachanwiltinnen fiir
Arbeitsrecht) Giber das Thema
Kurzarbeit,

fir Ar-
Ingeloye

[iir die Beschéftigten?
Wichtig ist zu wissen: Arbeir-
nehmer miissen der Kurzar-
belt zustimmen, wenn nicht
in  Betriebsvercinbarungen
mit dem Betrichsrat, Tarifver-
trigen oder Arbejtsvertrigen
eine Regelung bereits vorhan-
den ist. Da dies oftmals nicht
der Fall war, sind viele Arbeit-
geber auf ihre Arbeitnehmer
zugegangen und wollien eine
Regelung zur Kurzarbeit tref-
fen.

Und wenn femand micht ru-

| stiveeni?

Dann ist ihm die betrieksbe-
dingte Kondigung so gut wie
[sicher. Und dies haben wir in
den vergangenen zwel Wo-
chen vermehrt erebt. Auch

den Anstieg von Anderungs-
kindigungen konmnten  wir
verzeéichnen. Der Arbeitpeher
kiindigt das bisherige Arbeits-
verhdlmis und fordert dann
der Redutierung der Arbeirs.
zeit oftmals um die Hilfe wu-
Zustimmen, Finanziell {5t dies
oft micht traghar. Aber Ach-
rung: es gibt eine dreiwdchige
Frist ab Eugang der Kilni-
gung, sich mit einer Kindi-
gungsschutzklage gegen die
Kiindigung zur Wehr zu set-
zen, denn diese Kindigung
konnte dennoch unwirksam
sein,

Wie kann Kurzarbelt denn
aussehen?

Die wertraglich wersinbarre
Arbeitszeit kann stundenma-

Ingelore Stein und Kerstin Rogalla sind Fachanwiiltinnen fiir Arbeitsrecht.

Big reduziert werden, zum
Beispiel nur noch anf 50 Pro-
zent. In den meisten Fillen
erfolgt eine Reduzierung auf
0, weil in vielen Betricben fir
eine Vielzahl von Arbeitneh-
mern akmuell iberhaupt keine
Beschéftipung mehr méglich
ist,

Und welche A

hat das auf den Lohn?

Der Arbeitgeber muss nur so
viel Lohn/Gehalt bezahlen,
wie er noch Arbeitszeit ver-
langt hat, bei Kurzarbeit auf
null zum Beispiel. gar kein
Entgelt,

Das Kurzarbejtergeld der
EfA soll das ausgleichen, hier
geht e ja um die wirtschaftli-
che Existenz Kurzarbeiter-

Die Dortmunder Kanzlei fiir Arbeitsrecht Ingelore Stein beantwortet
wichtige Fragen rund um das Thema Kurzarbeit.
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geld wird aber zurzeir leider
nur in Hohe von 60 Prozent
des letzten Metpeinkommens
gemihlt, bel Arbeitmehmern
mit unterhaltspflichtigen Kin.
dern &7 Prozent. Hier muss
die Politik noch nachbessarn,

Auf der Sejte der BfA gibt es
hierzn Rechnor und Tabellen,
Die  EinkommenseinbuRen
kinnen allerdings dazu fiih.
ren, dass das Familienein-
kommen unter den RegelsSr.
2en des SGB Il (Hartz IV)
bleibe. In diesen Fillen sollten
die Betroffenen erginzende
Leistungen beim Jobcenter
beantragemn.

Manche Arbeitgeber  sio-
cken das  Kurzarbeitergeld
freiwillig auf, um die Auswir-
kungen fir fhre Mitarbei-

Plétzlich weniger Arbeit

ter/innen abzumildern. Auch
durch einige Tarifvertriige
gibt es Aufstockungen sogar
bis zu 97 Prozent. Daher emp-
fichit es sich ein Blick In den
Tarifvertrag, wenn fiir das Ar-
beitsverhalmis einer gilt. Har
der Betrieh einen Betriehsrat
muss zur Kurzarbelt eine Be-
triehsvereinbarung swischen
Arbeitgeber und Betrieberat
abgeschlossen werden. An-
sonsten ist Kurzarbeit micht
méglich. Bei der Beratung der
Betriebsrite haben wir daranf
geachtet, dass Aufstockungen
vereinbart wirden.

Musz man dos Kurzarbeiter-
geld als Arbeitnehmer bean-
tragen?

Kurzarbeit wird durch den
Arbeitgeber mit der Vergii-
tungsabrechnung ausgezahlr.
Der eginzelne  Mitarbeiter
muss keinen Antrag stellen,

Wann sollten Arbeftnehmer
einen Anwall kensultferen?
Bei Kiindigungen und Vorlage
von Aufhebungsvertrigen im-
mer. Wir empfehlen dann
zum Anwalt zu gehen, wenn
Unsicherheiten bestehen.
Vielleicht ergibt sich durch
die Beratung ja eine newe Per-
spektive,

Kontakt: Kanzlei fiir Arbefts-
recht, Kampstralfie 4a (Krii-
gerpassage), 44137 Dort-
mumnd, Tel. (0231) 39630 10,
E-Mail: arbeitsrecht@ingelo-
re-stein.de

wwwingelore-stein.de




